\J
' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

DELEGAGAO REGIONAL DO NORTE
CENTRO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE BRAGA

CADERNO DE ENCARGOS

CONSULTA PREVIA N.° PR2021321/1527

SERVIGOS DE CEDENCIA DE ESPAGOS PARA A FORMAGCAO PROFISSIONAL E SERVICOS CONEXOS, DESTINADOS AO
DESENVOLVIMENTO DE 3 ACOES DE FORMAGAO EFA (1265H + 890H + 940H), NA AREA GEOGRAFICA DE GUIMARAES

Rua de Mazagao — Aveleda - 4705-074 braga — Portugal
Tel: 253469670 — Email: sfp.braga@iefp.pt

v s
SERAPICO 20211011 15:30:25
SALVES

1/14



[
' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

DELEGAGAO REGIONAL DO NORTE
CENTRO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE BRAGA

PARTE |

Artigo 1°
Objeto

1. O presente caderno de encargos contém as clausulas do contrato a celebrar que tem por objeto principal a
aquisicdo de SERVICOS DE CEDENCIA DE ESPACOS PARA A FORMAGAO PROFISSIONAL E SERVICOS CONEXOS,
DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DE 3 AGOES DE FORMAGAO EFA (1265H + 890H + 940H), NA AREA GEOGRAFICA
DE GUIMARAES, sendo adotado o procedimento por consulta prévia, ao abrigo do disposto na alinea c) do art.° 20.°
do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), que se rege pelas regras estabelecidas no oficio-convite, pelo presente
caderno de encargos e pelo disposto no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Dec. Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, alterado pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,

de 31 de agosto..

2. Estando perante uma cedéncia de utilizagdo de espagos, que inclui servigos conexos (equipamentos, servigos de
limpeza, comunicagdes, agua, luz, apoio logistico/administrativo, etc.), configura para a entidade cedente do
espaco, um rendimento predial, enquadrado na categoria F — Rendimentos Prediais, conforme o previsto na alinea
a) do n.° 2 do artigo 8° do CIRS, sujeito a retengdo na fonte (salvo isengdes devidamente justificadas e
fundamentadas na lei) e Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) nos termos da alinea c) do n.° 29 do artigo 9°

do CIVA a taxa legal em vigor.

3. Pela execucdo de todas as prestacdes que constituem o objeto do procedimento, a entidade competente para a
decis3o de contratar define o prego base (valor maximo) de €23.212,50 (vinte e trés mil, duzentos e doze euros e

cinquenta céntimos), sem IVAincluido, decomposto pelos seguintes lotes:

Preco Base
Lotes Unidades Prego Hora Enquadramento Fiscal
Valor S/ Iva

Horas de formacao para
Rendimento Predial
sala de Formacgao Tedrica/
Lotel | 1265 €7,50/Hora | Valor sujeito a IVA a taxa legal em €9.487,50
Pavilhao Desportivo /
vigor
Informatica
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Horas de formagdo para
Rendimento Predial
sala de Formacao Tedrica/
Lote2 | 890 €7,50/Hora | Valor sujeito a IVA a taxa legal em € 6.675,00
Espacos Verdes/
vigor
Informatica
Horas de formacgao para Rendimento Predial
Lote3 | 940 sala de Formag3o Tedrica/ | €7,50/Hora | Valor sujeito a IVA 3 taxa legal em € 7.050,00
Informatica vigor
Artigo 2°
Prazo de Execugao
1. Aacao/as agdes de formagao tem/tém inicio e fim em sala previsto para:
Lotes Acao de formagao Inicio Fim Total de
Horas

Lote 1 ID 21.0644 - EFA PRO - TECNICO DE APOIO A GESTAQ | 08-11-2021 | 08-12-2022 1265H

DESPORTIVA
Lote 2 ID 21.0646 EFA B PRO OPERADOR DE | 09-11-2021 | 15-11-2022 890H

JARDINAGEM
Lote 3 ID 21.06086 - EFA B3 PRO - OPERADOR DE | 23-11-2021 | 23-09-2022 940H

LOGISTICA

w N

Artigo 3°

Contrato

. Fazem sempre parte integrante do contrato os seguintes elementos:

. As datas referidas no ponto 1 deste artigo podem sofrer pequenos ajustamentos.

. Ocontrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

. As acbes de formacao s6 serao realizadas havendo o ndmero minimo de formandos exigidos para o seu arranque.

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes, desde que

esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo drgdo competente para a decisdo de

contratar;
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b] Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O presente Caderno de Encargos;

d) Aproposta adjudicada;

e) Osesclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2, a respetiva prevaléncia é determinada pela ordem
pela qual sao referidos nesse nimero.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do
Cédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo
diploma legal.

5. 0 adjudicatario obriga-se a entregar toda a documentagdo necessaria a sua habilitacdo, no prazo de cinco dias
ap0s a notificagdo de adjudicagao:

a) Declaragao emitida conforme modelo constante do Anexo Il do oficio-convite [a que se refere a alineaa) don. 1
do artigo 81.° do Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro];

b) Documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situagdes previstas nas alineas b}, d}, e) e h] do artigo
55.° do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a redagao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2 de Outubro [CertidGes negativas de dividas por impostos ao
Estado Portugués e por contribuicoes para a Seguranga Social em Portugal ou no Estado de que sejam
nacionais ou onde se encontrem estabelecidas; ou comprovativo de autorizagao concedida ao IEFP, I.P. para a
sua consulta no respetivo endereco eletronico; e Registo Criminal da entidade e dos representantes a que
obriga a entidade];

c) Certidao do registo comercial, onde conste a matricula e todas as inscricdes em vigor, nomeadamente a forma
de obrigar.

6. 0 adjudicatdrio obriga-se a entregar toda a documentacgao necessaria para a celebra¢ao de contrato, no prazo de 5
dias, ap6s a notificagcdo de adjudicagdo, nomeadamente:

a) Documento assinado com os dados de identificagdo do(s) outorgante(s) e respetiva(s) morada(s);
b) Fotocdpia do n. cartdo de pessoa coletiva.
Artigo 4°

Gestor do Contrato
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0 gestor do contrato, nos termos previstos no art.° 290°-A do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado e publicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio e alterado e
republicado pelo decreto-Lein.’ 111-B/2017, de 31 de agosto, serd Domingos da Anunciagao Araujo.
Artigo 5°
Obrigagdo do Adjudicatario
0 adjudicatario obriga-se a prestar o servigo a entidade contratante, nos termos das disposi¢oes do presente Caderno
de Encargos, e ainda de acordo com a respetiva proposta e com as orientacdes e recomendacdes da entidade
adjudicante.
Artigo 6°
Obrigacao de Sigilo
0 adjudicatario obriga-se ao sigilo de quaisquer informagdes que obtenha em virtude da execugdo do contrato, salvo se
prévia e expressamente autorizado pela entidade contratante, nos termos e para os efeitos da Lei de Protecdo de
Dados Pessoais.
Artigo 7°
Patentes, Licengas e Marcas Registadas
1. S&odaresponsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo, no ambito do contrato, de
marcas registadas, patentes registadas ou licencas.
2. Caso a entidade contratante venha a ser demandada por alegadamente ter infringido, na execucao do contrato,
qualquer dos direitos mencionados no nimero anterior, o adjudicatario indemniza-o de todas as despesas que, em

consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo for.

Artigo 8°
Dados Pessoais
Os Outorgantes comprometem-se a respeitar o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) em vigor e

demais legislacdo nacional aplicavel aos dados pessoais.

Artigo 9°
Preco e Condi¢des de Pagamento
1. Pela execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacdes constantes
do presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante pagara mensalmente ao adjudicatario, mediante o
nimero de horas efetivamente prestadas dos servigos objeto do contrato, até ao limite do preco constante da

proposta adjudicada.
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2. Asfaturas deverdo ser apresentadas mensalmente, juntamente com os documentos justificativos, pelos servigos
que houver a liquidar, até ao dia 8 do més seguinte a que respeita a formagdo, nao devendo ultrapassar os 30 dias.

3. Asfaturas ou documentos equivalentes devem vir acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia de todas as requisi¢des elaboradas pelo(s) formador(es) com a manifestagdo de necessidade de
Consumiveis/Matérias-Primas (se aplicavel);

b)Fotocdpia do(s] documento(s] de despesas pagas pelo adjudicatario, relativo(s) as requisicGes de
Consumiveis/Matérias-Primas formulada(s) pelo(s) formador(es] (se aplicavel);

4. As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos do ndmero anterior, devem ser pagas no prazo de 30
dias ap6s a rececao pela entidade adjudicante das respetivas faturas ou documentos equivalentes, e mediante
conhecimento da situagao tributdria e contributiva regularizada do adjudicatario.

5. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados nas faturas, deve esta
comunicar ao adjudicatario, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o adjudicatdrio obrigado a prestar os
esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida e emissao de nota de crédito.

6. Na eventualidade do ndo cumprimento do prazo referido no ndmero 4, aplicar-se-a a Lei n® 3/2010, de 27 de abril,
que estabelece a obrigatoriedade do pagamento de juros de mora, calculados a taxa legal em vigor.

7. Nas condi¢des de pagamento a apresentar pelo concorrente ndo podem ser propostos adiantamentos por conta
dos servicos a prestar.

Artigo 10°

Cessao da Posicao Contratual e Subcontratacgao

0 adjudicatario ndo podera ceder a sua posi¢do contratual ou qualquer dos direitos e obrigagdes decorrentes do
contrato ou subcontratar terceiras entidades, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do art.° 317° do Cédigo dos
Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 30/2021, de 21 de

maio e alterado e republicado pelo Decreto — Lein.? 111-B/2017, de 31 de agosto.

Artigo 11°
Responsabilidade do Adjudicatario
1. 0 adjudicatario responde pelos danos que causar a entidade contratante em razao do incumprimento culposo das
obrigacdes que sobre ele impendam, nos termos das disposi¢des seguintes.
2. 0 adjudicatario responde ainda perante a entidade contratante pelos danos causados pelos atos e omissdes de
terceiros, por si empregues na execucao de obrigacdes emergentes do contrato, como se tais atos ou omissdes

fossem praticados por aquele.
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Artigo 12°
Incumprimento do Contrato
Em caso de atraso do adjudicatario no cumprimento das obrigagcdes que sobre ele impendam, a entidade
adjudicante notifica-o para dentro de um prazo de oito dias cumprir a obrigagao, salvo quando o cumprimento se
tenha tornado impossivel ou a entidade adjudicante tenha perdido o interesse no cumprimento.
Mantendo-se a situagdo de incumprimento ap6s o decurso do prazo referido no nimero anterior, a entidade
adjudicante pode resolver o contrato com fundamento em incumprimento definitivo.
A mora constitui o adjudicatario no dever de indemnizar a entidade adjudicante, cujo montante é fixado segundo a
gravidade da violagao das obrigacBes assumidas e que estejam em falta, mas em caso algum pode ser superior a
5% do prego contratual.
0 disposto no presente Artigo nao se aplica se a mora se verificar por razdes imputaveis ao IEFP, |.P. Neste caso, o
adjudicatario podera propor a resolugcdo do contrato, nas condi¢des a que julgue ter direito.
Artigo 13°
Resolugao do Contrato
0 incumprimento definitivo do contrato, por facto imputdvel a uma das partes, dos deveres resultantes do
contrato confere, nos termos gerais de direito, a outra parte o direito de resolver o contrato, sem prejuizo das
correspondentes indemnizagdes legais.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se incumprimento definitivo quando houver atraso na
prestacdo dos servigos ou falta de reposicdo do bom funcionamento da solugdo por periodo superior a 30 dias
ateis.
A resolucdo n3o poderda afetar os servicos objeto do contrato, num prazo nao inferior a 30 dias a contar da
notificacao.
Artigo 14°
Casos Fortuitos ou de Forga Maior
Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se por caso fortuito ou de forca maior, designadamente
greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, forimpedido de cumprir as obrigagdes assumidas no Contrato.
A parte que invocar casos fortuitos ou de forga maior devera comunicar e justificar tais situagdes a outra parte,
bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagao.
Artigo 15°
Rescisao do Contrato
A entidade adjudicante poderd rescindir o contrato (total ou parcial] sem o dever de indemniza¢do ao

adjudicatario, desde que se verifique alguma das seguintes condicdes:
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a) Incumprimento das obrigacdes dele emergentes, nomeadamente quando ndo sejam asseguradas as
atividades objeto da aquisicao de servigos;

b] Interrupgdo dos servicos objeto o contrato, sem autorizagdo prévia da entidade adjudicante;

c] Diminuigdo sensivel ou sistematica da qualidade da prestagao de servicos;

d) Pratica de atos dolosos ou negligentes de qualquer natureza;

e) Motivos de forga maior que inviabilizem o inicio ou a continuidade da formag3o.

2. Arescisdo nao prejudica o pagamento ao adjudicatario dos servicos ja prestados em conformidade com o contrato.

3. 0 adjudicatario podera igualmente rescindir o presente contrato devendo, para o efeito, observar uma
antecedéncia minima de 30 dias.

4. 0 ndocumprimento do prazo definido no nimero anterior poderd implicar o dever de o adjudicatario indemnizar a
entidade adjudicante num valor correspondente a 10% do valor do contrato.

5. Excetuam-se do referido nos nimeros anteriores, as situacdes em que a inobservancia das obrigacdes por parte
do adjudicatario resulte de caso fortuito ou de forca maior.

6. Arescisdo serad comunicada a outra parte mediante carta registada com aviso de rececdo.

Artigo 16°
Interpretagao do Contrato

1. Em caso de ddvida sobre a interpretacao das regras aplicaveis a execugdo do contrato, o adjudicatario deve
solicitar por escrito um esclarecimento a entidade contratante.

2. 0 adjudicatario obriga-se a ter em conta, na execucao dos servigos, as orientagdes que lhe forem transmitidas por
escrito pela entidade contratante, na medida em que as mesmas ndo colidam com as regras aplicaveis a execugdo
do contrato.

Artigo 17°

Dendncia do Contrato

Qualquer das partes poderd denunciar o contrato, mediante aviso prévio em carta registada com aviso de rece¢ao, com
pelo menos trinta dias Uteis de antecedéncia em relagao ao termo do prazo a que respeita.

Artigo 18°

Despesas
Todas as despesas inerentes a celebracdo do contrato sdo da responsabilidade do adjudicatario.

Artigo 19°

Lei Aplicavel

0 contrato rege-se pela lei portuguesa.
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Artigo 20°
Foro Competente
Para todas as questdes emergentes do contrato serd competente o Tribunal de Jurisdicdo Administrativa e Fiscal com

sede em Lisboa.

PARTE II
CLAUSULAS TECNICAS
Artigo 21°
Objeto
0 presente procedimento tem por objeto a aquisicao de servicos de cedéncia de espacos para formacao profissional e

servicos conexos, destinadas ao desenvolvimento das seguintes a¢oes de formacao:

Total de
Lotes Acao de formagao Inicio Fim
Horas
ID 21.0644 - EFA PRO - TECNICO DE APOIO A GESTAD
Lote 1 08-11-2021 | 08-12-2022 1265H
DESPORTIVA
Lote2 | ID21.0646- EFABPRO - OPERADOR DE JARDINAGEM 09-11-2021 | 15-11-2022 890H
Lote3 | ID21.06086 - EFA B3 PRO - OPERADOR DE LOGISTICA 23-11-2021 | 23-09-2022 940H

Artigo 22°
Local da Prestagao dos Servigos

Os servicos deverao ser prestados nas instalagdes do adjudicatario, na drea geografica de Guimaraes.

Artigo 23°
Servigos a Prestar
Os servicos a prestar a formagao prevista no artigo 21.° deste Caderno de Encargos consiste em:
a) Cedéncia da utilizagao do espago/instalagdes;
b) Eletricidade, dgua e acesso ainternet e outras despesas decorrentes do uso das instalagges;
c] Fornecimento de fotoc6pias mediante requisi¢do discriminativa apresentada pelos formadores até ao limite

de:

Lotes Acao de formacgao Unidades

Lote 1 ID 21.0644 - EFA PRO - TECNICO DE APOIO A GESTAQ 12650
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DESPORTIVA
Lote 2 ID21.0646 - EFA B PRO - OPERADOR DE JARDINAGEM 8900
Lote 3 ID 21.06086 - EFA B3 PRO — OPERADOR/A DE LOGISTICA 9400

Limpeza e manutengao do espago formativo, incluindo os espagos de apoio, de forma a assegurar que o
espaco formativo e todas as dreas comuns (sanitarios, bar e outras que existam) rednam todas as condigdes
de higiene e seguranca necessarias ao bom funcionamento da formacao;
Apoio administrativo, com a responsabilidade no registo de presenca e faltas de formadores e posterior envio
dos registos, informagao sobre o estado em que se encontra 0 andamento dos servicos cursos sempre que
isso lhe seja solicitado e comunica¢do de todas as situagdes que, pela sua natureza e gravidade, possam
implicar a exclusao de formandos ou formadores;
Fornecimento de diversas canetas de varias cores para o quadro branco;
Manutencdo e substituicdo sempre que necessario de todos 0s equipamentos necessarios a formacao,
incluindo o equipamento informatico e colocagdo dos respetivos consumiveis (ex: tinteiros);
Assegurar todos os Consumiveis/Matérias-Primas em anexo (os artigos constantes da lista podem sofrer
pequenos ajustamentos, de acordo com as necessidades da formacgao, desde que o montante maximo
estipulado para a rubrica matérias-primas n3o seja ultrapassado) (se aplicavel);
Assegurar todos os requisitos das salas onde decorre a formacgao, conforme consta do artigo 23.° deste
caderno de encargos e todos os equipamentos, ferramentas e utensilios em anexo (se aplicavel], sendo que
0s custos inerentes a sua disponibilizagdo, ou eventual aquisi¢cao dos mesmos pelo adjudicatario, ndo poderao
ser objeto de pagamento por parte do adjudicante.

Artigo 24°

Horario da Formagao

1. A agdo/as agGes de formagdo decorrerd/decorrerdo de segunda a sexta-Feira, em dias Uteis no(s] seguinte(s])

periodo(s):

Lotes Acao de formagao Horario
ID 21.0644 - EFA PRO - TECNICO DE APOIO A GESTAO
Lote 1 09H00/18H0O0
DESPORTIVA
Lote 2 ID21.0646 - EFA B PRO - OPERADOR DE JARDINAGEM 09H00/18H0O0
Lote 3 ID 21.06086 - EFA B3 PRO — OPERADOR/A DE LOGISTICA | 09H00/18HO0
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2. Qualquer alteragdo ao hordrio da formagao deverd ser previamente acordada entre o adjudicante e o adjudicatario.

Artigo 25°

Requisitos das salas onde decorrera a formagao e outras especificagdes a cumprir

1. Ashoras de formag3o estimadas terdo a seguinte distribuicdo (por lotes]:

LOTE 1 LOTE?2 LOTE3
N° Horas a contratar 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Formacao em sala tedrica 152 663 78 262 83 457
Pavilhdo desportivo/balnedrios 50 250
Espacos verdes/balnearios 100 350
FormacdoemsalaTIC 50 100 25 7’5 36 364
Total de Hora:naocontratar por 252 1013 203 687 119 821
N.° de Horas Totais 1265 890 940
Total de cépias 12650 8900 9400

2. Assalas de formacao, por cada lote, devem obedecer aos seguintes requisitos minimos:

a) LOTE1-1D21.0644 -EFAPRO-TECNICO DE APQOIO A GESTAQ DESPORTIVA

1- Sala para formagao tedrica — com dimensdes adequadas a 14 formandos e 1 formador

2 - Sala para Formacgao em TIC - — com dimensoes adequadas a 14 formandos e 1 formador

0 espago em questdo deverd possuir a area necessaria para o desenvolvimento da acao, os

equipamentos e os utensilios correntes, garantindo o seu perfeito estado de funcionamento no inicio de

cada sessao de formacgdo. Garantir as condi¢des adequadas para a formacao profissional em termos de

iluminagdo natural e artificial, arejamento, temperatura e nivel de ruido exterior, satisfazendo todas as

regras de higiene e seguranca indicados para as pessoas, instalagdes e equipamentos.

Deverd estar equipada, preferencialmente, com mesas individuais para os formandos e respetivas

cadeiras; secretaria e cadeira para o formador; quadro didatico, marcadores e apagadores; armario

fechado com chave para dossiers de formacdo; local com armarios para guardar materiais /

equipamentos de apoio a formacao e trabalhos em curso; audiovisuais de apoio a formagao (video

projetor + PC portatil com respetivas mesas de apoio e ecrd de projecado); instalagdo elétrica com

caracteristicas para a ligacao de aparelhos de formagao; bengaleiro(s) para satisfazer as necessidades

dos formandos e formador.

Para além de garantir as condic6es idénticas a sala de formacao tedrica, devera ser equipada ainda com,

pelo menos:
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a. um computador multimédia para cada formando ligados em rede, com OFFICE completo + uma

impressora ligada a rede, com respetivos consumiveis — Toner e/ou tinteiros
b. um computador na mesa do formador
c. ligagdoaInternet
d. possibilidade de gravagao, impressao e recolha dos trabalhos desenvolvidos.
e. no inicio de cada sessao de formacdo deverd ser garantido que todos os meios informaticos

estao operacionais.

3 - Pavilhdo desportivo/balneérios

Espacos desportivos/balnearios/de apoio - para as aulas tecnolégicas/praticas — explicacdo da

organizacgdo e preparacdo de eventos de caracter desportivo/modalidades desportivas.

4 - Diversos

Vi.

Servico de copias para apoio a formacgao, de acordo com requisi¢cdo do formador.

Espaco de passagem/espera e de convivio para os formandos, durante os intervalos da formacao.
Instalagdes sanitarias e respetiva manutencao — consumiveis e servico de limpeza.

Méascaras cirdrgicas para utilizagio pelos Formandos [ entrega de 1 méscara por formando/periodo de
Formagdo (manha e/ou tarde todos os dias da formagao J;

Gel desinfetante disponivel para utilizagdo pelos formandos e formadores em todas as sessfes de

formacao

LOTE2-1D21.0646 - EFA B PRO - OPERADCR DE JARDINAGEM

1- Sala para formagao tedrica — com dimensdes adequadas a 14 formandos e 1 formador

0 espago em questdo deverd possuir a area necessdria para o desenvolvimento da agdo, os
equipamentos e os utensilios correntes, garantindo o seu perfeito estado de funcionamento no inicio de
cada sessao de formacgdo. Garantir as condi¢des adequadas para a formacao profissional em termos de
iluminagdo natural e artificial, arejamento, temperatura e nivel de ruido exterior, satisfazendo todas as
regras de higiene e seguranca indicados para as pessoas, instalagdes e equipamentos.

Deverd estar equipada, preferencialmente, com mesas individuais para os formandos e respetivas
cadeiras; secretaria e cadeira para o formador; quadro didatico, marcadores e apagadores; armario
fechado com chave para dossiers de formacdo; local com armarios para guardar materiais /
equipamentos de apoio a formagao e trabalhos em curso; audiovisuais de apoio a formagao (video

projetor + PC portdtil com respetivas mesas de apoio e ecrd de proje¢do); instalacdo elétrica com
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caracteristicas para a ligacao de aparelhos de formagao; bengaleiro(s) para satisfazer as necessidades
dos formandos e formador.
2 - Sala para Formacgao em TIC - — com dimensoes adequadas a 14 formandos e 1 formador
il. Para além de garantir as condi¢6es idénticas a sala de formagao tedrica, devera ser equipada ainda com,
pelo menos:

a. Um computador multimédia para cada formando ligados em rede, com OFFICE completo + uma

impressora ligada a rede, com respetivos consumiveis — Toner e/ou tinteiros
b. Um computador na mesa do formador
c. Ligacdoalnternet
d. Possibilidade de gravagao, impressao e recolha dos trabalhos desenvolvidos.
e. No inicio de cada sessdo de formagao devera ser garantido que todos 0s meios informaticos
estao operacionais.
3- Espagos verdes/balnedrios
vii. Espacos verdes/ de apoio e balnearios - para as aulas tecnolégicas/praticas — Organizar e executar
tarefas relativas a instalagdo e manutencao de jardins e espagos verdes, tendo em conta as condi¢des

climaticas e respeitando as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho agricola e de protecao do

ambiente.
4 - Diversos
viii.  Servico de cdpias para apoio a formagao, de acordo com requisi¢ao do formador.
iX. Espaco de passagem/espera e de convivio para os formandos, durante os intervalos da formacao.
x.  Instalagdes sanitarias e respetiva manutencao — consumiveis e servico de limpeza.
Xi. Mascaras cirdrgicas para utilizagao pelos Formandos [ entrega de 1 mascara por formando/periodo de

formacao (manh3 e/ou tarde todos os dias da formagao J;
xii.  Gel desinfetante disponivel para utilizagdo pelos formandos e formadores em todas as sessdes de

formacao

c] LOTE3-1D21.06086 - EFA B3 PRO — OPERADOR/A DE LOGISTICA

1- Sala para formagao teérica — com dimensodes adequadas a 15 formandos e 1 formador
i. 0 espago em questdao deverd possuir a area necessdaria para o desenvolvimento da acgdo, os
equipamentos e os utensilios correntes, garantindo o seu perfeito estado de funcionamento no inicio de

cada sessao de formagao. Garantir as condi¢des adequadas para a formagao profissional em termos de
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iluminagao natural e artificial, arejamento, temperatura e nivel de ruido exterior, satisfazendo todas as
regras de higiene e seguranca indicados para as pessoas, instalagdes e equipamentos.

il. Deverd estar equipada, preferencialmente, com mesas individuais para os formandos e respetivas
cadeiras; secretaria e cadeira para o formador; quadro didatico, marcadores e apagadores; armario
fechado com chave para dossiers de formacgdo; local com arméarios para guardar materiais /
equipamentos de apoio a formagao e trabalhos em curso; audiovisuais de apoio a formagao (video
projetor + PC portdtil com respetivas mesas de apoio e ecrd de proje¢do); instalagdo elétrica com
caracteristicas para a ligacao de aparelhos de formagao; bengaleiro(s) para satisfazer as necessidades
dos formandos e formador.

2 - Sala para Formagao em TIC - — com dimensdes adequadas a 15 formandos e 1 formador

i. Para além de garantir as condi¢6es idénticas a sala de formagao tedrica, devera ser equipada ainda com,
pelo menos:

a. Um computador multimédia para cada formando ligados em rede, com OFFICE completo + uma
impressora ligada a rede, com respetivos consumiveis — Toner e/ou tinteiros

b. Um computador na mesa do formador

c. Ligagaoalnternet

d. Possibilidade de gravagao, impressao e recolha dos trabalhos desenvolvidos.

e. No inicio de cada sessdo de formagao devera ser garantido que todos 0s meios informaticos
estao operacionais.

3- Diversos

i.  Servico de copias para apoio a formacgao, de acordo com requisi¢ao do formador.

il. Espaco de passagem/espera e de convivio para os formandos, durante os intervalos da formacao.

iii. Instalagdes sanitarias e respetiva manutenc¢ao — consumiveis e servico de limpeza.

iv. Mascaras cirdrgicas para utilizagao pelos Formandos ( entrega de 1 mascara por formando/periodo de
formagao (manha e/ou tarde x n.° de dias de formagao J;

V. Gel desinfetante disponivel para utilizagdo pelos formandos e formadores em todas as sesstes de

formacao

Artigo 26°
Visita as instalagdes
A entidade adjudicante reserva o direito de visitar os locais propostos, para verificar das condi¢des exigidas no

presente Caderno de Encargos.
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